
 

 

Management Opérationnel 

Développer des réflexes de management opérationnel performant de son équipe et 
de chaque collaborateur sur le terrain, au quotidien. Développer une communication 
positive et efficace. Ajuster son management aux situations et collaborateurs. 

Objectifs visés 

S'affirmer dans sa pratique de manager / leader 
opérationnel 
 
Mobiliser et piloter une équipe 
 
Optimiser son temps et améliorer sa qualité de vie 
professionnelle 
 
 
 
 

• Accès à notre plateforme en ligne, Multiplicité 
des modalités d’apprentissage 

• Auto-formation accompagnée  
• Apports théoriques, Exercices pratiques, 

Études de cas, Échanges d’expériences, Mises 
en situations 

• Plan personnel d’action 
• Quiz, Proposition d’accompagnement 

personnalisé 

Les + de cette formation 
• Apprentissage expérientiel 
• Définition de votre plan personnel 

d'action 
• Disponibilité optimisée 
• Possibilité de suivi individuel post-
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BLENDED / Dispositifs mixtes de 
formation alliant différents 
modes de formation pour offrir à 
l’apprenant une expérience de for-
mation complète. 

Programme de la formation 
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Pour qui ? 

Durée et tarifs 

Dates prévues 

Responsable de fonction (directeur technique etc...), 
Directeur de projet, Chargé de clientèle etc. Personnes 
souhaitant valider leur expérience, et acquérir une vision 
plus globale du management et de la stratégie. 

Distantiel 9 h 
Présentiel 12 h 
Total 21 h 
soit 3 jours 

1 350 € HT par 
Personne  

Démarrage le 31/01/19 jusqu’au 28/02/19 
Date(s) présentiel :  

Prérequis 
Avoir accès à un ordinateur 
équipé d’internet 

Fiche synthétique 

Lieu de la formation 

Le Lamentin, Martinique 

Validation 
Contactez-nous  

pour la fiche 
détaillée 

11/04/19 
18/04/19 
25/04/19 
30/04/19 
09/05/19 

Méthode pédagogique 

   Attestations de formation  
+ Attestation assiduité 

Formateur 
Valérie De Gryse 
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