Programme détaillé de la formation

Droit social pour manager

Objectifs visés

N\

Connaitre le cadre et les éléments juridiques qui régissent les pratiques managerlales
Evaluer et communiquer objectivement. Aborder et comprendre les répartitions de

responsabilités entre le manager et la DRH.

Méthodes pédagogiques

eAcces a notre plateforme en ligne

o Multiplicité des modalités
d’apprentissage, Quiz d’auto
positionnement

e Apports théoriques, Exercices
pratiques, Etudes de cas, Echanges
d’expériences, Questionnaires
ludiques, Mises en situations

¢Quiz final

eAcces aux documents sur notre
plateforme en ligne

Validation

Attestation

Séquencement et durée forfaitaire : 1
6 séquences,

réparties sur:

alternant présence etdistance.

4 heures,

) Distantiel : Tutoriel Nauplios / ) .

Séquence 1 . . . Durée : 30 min
Questionnaire de positionnement

Séquence 2 Webinaire de démarrage Durée : 30 min
Séquence 3 Distantiel Durée :3h25
Séquence 4 Présentiel Durée : 3h30
Séquence 5 Distantiel Durée : 2h35
Séquence 6 Présentiel Durée : 3h30
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FORMATION BLENDED / Dispositifs
mixtes de formation alliant différents
modes de formation pour offrir a
I’apprenant une expérience de
formation compléte.

Lieu de la formation

Lamentin, Martinique

Les + de cette formation

Integre les nouveautés législatives
Mises en situation pratique, cas con-

crets
Disponibilité optimisée
Expertise formateur avérée

Pour qui ?
Managers
Prérequis Formateur

Avoir acces a un ordinateur

o Yannick Plante &
équipé d’internet

Sarah Briquet

Durée et tarifs

Distantiel 7 h

@ Présentiel 7 h | 900 €HT par
= Total 14 h Personne
soit 2 jours

Dates prévues

Démarrage le 27/11/19 jusqu’au 04/12/19
Date(s) présentiel :

20/11/19

27/11/19

04/12/19
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Programme de la formation

Généralités : les sources de droit du code du travail

Le contrat de travail, I'embauche de mon collaborateur
Les obligations en matiére de recrutement.

La gestion de la période d'essai

Les différents types d'entretiens avec ses collaborateurs
Similitudes et différences entre I'EAA et I'EP.

Evaluer objectivement.

Maitriser l'entretien de recrutement

Procédures disciplinaires et savoir recadrer un
collaborateur

Role du manager dans la protection de la santé et
sécurité au travail, et la maitrise des risques
psychosociaux

Gérer les temps de travail de I'équipe

Présentation des différentes instances
représentatives du personnel et de leurs moyens

Processus et Indicateurs sociaux

Répartition des roles RH / Manager
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