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Fiche synthétique

Managements intergénérationnels

/'Objectifs Visés

Donner du sens et fédérer les générations BB, X, Y et Z autour de buts

communs

Programme de la formation

identifier les caractéristiques des différentes
générations dans son équipe

Décrypter atouts et besoins des différentes
générations

Favoriser la collaboration et les synergies
intergénérationnelles

Adapter son management aux générations
présentes dans son équipe

AN

Méthode pédagogique

eEchanges collaboratifs, Jeux de Role
ePartage d’expérience
e Expérimentation ludique

ePédagogie orientée Résultats

Validation

Attestation

Alizés RH | Tel : 0596 42 66 05 / 0696 32 46 87 | Mail : formation@alizes-rh.com |

PRESENTIEL
WORKSHOP

.- -
Lieu de la formation - -

Le Lamentin, Martinique

Les + de cette formation
Apprentissage expérientiel
Définition de votre plan personnel
d'action
Disponibilité optimisée
Savoir Faire : Compétences et
connaissance métiers

Pour qui ?

Dirigeants-RH-Managers

Prérequis Formateur
Aucun Valérie De Gryse

Durée et tarifs

6 4h | 225 € HT par
= soit 0,5 jours Personne

Dates prévues

Démarrage le ler mardi du mois

MAN30



