Fiche synthétique PRESENTIEL

PANORAMA DE LA FONCTION RH
Module 5 : Droit du travail et dialogue social L2 de la formation

Le Lamentin, Martinique

v 0 b j e CtifS ViS éS Les + de cette formation

° Intégre les nouveautés législatives

Actualiser ses connaissances en droit social pour sécuriser sa gestion de o lemmelien 8 8 e
| N o Expertise formateur avérée
personne . Proche de vous

Programme de la formation Méthode pédagogique Pour qui ?
. . . Tout « accédant » a la fonction RH ou personne
Connaitre les sources du droit du travail »Quiz d’auto positionnement voulant acquérir les bases, se professionnaliser et

s’outiller en GRH

Etablir contrat de travail et I'embauche du *Apports théoriques, Exercices pratiques, ) _
collaborateur Etudes de cas, Echanges d’expériences Prérequis Formateur
4 Svi . ionnaires ludi Mi n si ion Aucun Yannick Plante
Gérer la période d'essai eQuestionnaires ludiques, Mises en situations
filmées ; "
Gérer les temps au travail de I'équipe - Durée et tarifs
P quip e Quiz final —
Exercer le pouvoir disciplinaire de I'employeur & o oh 690 € HT par
y eAcces aux documents sur notre plateforme en [ - |
= soit1,5jours Personne
i i 5 iffé ligne
Circonscrire les roles et moyens des différentes Dates prévues
IRP —
06/06/19
Optimiser ses relations sociales et Mener une Validation 7/06/19
négociation ]
Attestation
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