Fiche synthétique
PRESENTIEL

PANORAMA DE LA FONCTION RH
Module 7 : e

Lieu de la formation - - a-

Entretiens d’évaluation et professionnels Le Lamentin, Martinique

L 0 b j e CﬁfS ViS éS | Les + de cette formation

Intégre les nouveautés législatives

Construire son systéme d'appréciation annuelle et réaliser ses entretiens . eI A e
. ) Expertise formateur avérée
professionnels

Proche de vous

Programme de la formation Méthode pédagogique Pour qui ?

Tout « accédant » a la fonction RH ou personne
voulant acquérir les bases, se professionnaliser et

Choisir les référentiels d'évaluation et évaluer «Quiz d’auto positionnement = oy e

objectivement «Apports théoriques, Exercices pratiques, Brexequs Formateur
Construire un systéme d'appréciation annuelle Etudes de cas, Echanges d’expériences Aucun Yannick Plante
durable

»Questionnaires ludiques, Mises en situations i )
Durée et tarifs

Mener avec succes les entretiens professionnels filmées
. . . pe g 6h 450 € HT par
obligatoires *Quiz final 9 oAl | Personne
. . Lo . eAccés aux documents sur notre plateforme en i
Présentation générique comparée des EAA / EP . Dates prévues
ligne —
27/06/19
Validation
Attestation
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