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Fiche synthétique

PANORAMA DE LA FONCTION RH
Module 1 : stratégie RH

" Objectifs visés

Elaborer et mettre en ceuvre une politique RH efficiente et au servicé\d\e\"‘"l.a

stratégie d'entreprise

Programme de la formation
Raison d'étre de la fonction RH, positionnement

Batir une politique RH en cohérence avec la
stratégie d'entreprise

S'inspirer du marketing pour élaborer une
politique RH différentielle (marketing RH)

Piloter la fonction RH, raisonner en termes de
processus RH et élaborer des indicateurs sociaux

Méthode pédagogique

¢Quiz d’auto positionnement

e Apports théoriques, Exercices pratiques,
Etudes de cas, Echanges d’expériences

eQuestionnaires ludiques, Mises en situations
filmées

¢ Quiz final

e Accés aux documents sur notre plateforme en
ligne

Validation

Attestation
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PRESENTIEL
ATELIER FORMATION

Lieu de la formation

Le Lamentin, Martinique

Les + de cette formation

Intégre les nouveautés législatives
Formation a la carte

Expertise formateur avérée
Proche de vous

Pour qui ?

Tout « accédant » a la fonction RH ou personne
voulant acquérir les bases, se professionnaliser et
s’outiller en GRH

Prérequis Formateur
Aucun Yannick Plante

Durée et tarifs

a 9h | 690 € HT par
= soit1,5jours Personne

Dates prévues

25/04/19
02/05/19
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